DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

DETERMINACIONES SALARIALES

DE DAVIS-BACON



DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

LEY DAVIS-BACON (EXTRACTO DE 40 U.S.C. SECCION 3142)

INCLUSION FiSICA DE LA(S) DETERMINACION(ES) DE
SALARIO(S) EN LAS ESPECIFICACIONES DE LA LICITACION Y
EL CONTRATO

DETERMINACIONES DE SALARIO GENERAL Y DE PROYECTO
MODIFICACIONES Y SUSTITUCIONES DE DECISIONES

EXTENSIONES DE DETERMINACION DE SALARIOS Y
CORRECCIONES DE ERRORES ADMINSTRATIVOS

SELECCIONAR LA(S) DETERMINACION(ES) APROPIADA(S) DE
SALARIO

UBICACION

TIPO DE CONSTRUCCION
PROYECTOS DE CARACTER SIMILAR

MULTIPLES TIPOS DE CONSTRUCCION VERSUS
CONSTRUCCION INCIDENTAL

DETERMINACION(ES) DE SALARIO ACTUAL(ES)

DETERMINACIONES DE SALARIO GENERALES (GWD, POR SUS
SIGLAS EN INGLEYS)

COMO ENCONTRAR UNA GWD
COMO INTERPRETAR UNA GWD

CLASIFICACIONES, TASAS BASICAS POR HORA Y BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS



DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

IDENTIFICADORES DE CLASIFICACION (TASAS SINDICALES Y NO
SINDICALES)

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DETERMINACION DE SALARIO
DE PROYECTO, SF-308



DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

LEY DAVIS-BACON, EN SU FORMA ENMEDADA
(Extracto de 40 U.S.C. Seccidn 3142)

Las especificaciones anunciadas para cada contrato [cubierto] que
supere los $2,000 . . . debe contener

una disposicién gue establece los salarios minimos que deben
pagarse a las diversas clases de obreros y mecanicos.

... Los salarios minimos se basaran en los salarios que la
Secretaria de Trabajo determine gue son predominantes para las
clases correspondientes de trabajadores y mecanicos

empleados en proyectos de caracter similar al trabajo por contrato

en la subdivision civil del Estado en el cual se realizara el trabajo,
o0 en el Distrito de Columbia si el trabajo se va a realizar alli.

(Enfasis agregado).
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INCLUSION FiSICA DE LA(S) DETERMINACION(ES) DE
SALARIO(S)EN
LAS ESPECIFICACIONES DE LA LICITACION Y EL CONTRATO

Los reglamentos del DOL, en 29 C.F.R. Parte 1, establecen los procedimientos para
predeterminar las tasas salariales que se deben incluir en las especificaciones/contratos
de licitacion para proyectos de construccion a los que se aplican las leyes Davis-Bacon y
leyes relacionadas. (Ver extracto, arriba, de la Ley Davis-Bacon.) Las Regulaciones
Federales de Adquisicion (FAR) también hablan de la aplicacion de determinaciones
salariales apropiadas en 48 C.F.R. Subparte 22.4 - "Estandares Laborales para Contratos que
Involucran Construccion”.

Es importante que la(s) determinacion(es) de salario real(es) se incluya(n) fisicamente en el
pliego de condiciones/contrato. Los contratistas necesitan ver los salarios minimos que se les
exigira pagar mientras desarrollan sus estimaciones de costos para el trabajo que vayan a
realizar. La mayoria de las determinaciones de salario de Davis-Bacon estan disponibles en
www.wdol.gov.

Generalmente es responsabilidad de la agencia federal que financia o asiste a la
construccion cubierta por Davis-Bacon:

¢ Para asegurar que la(s) determinacién(es) apropiada(s) de salario de Davis-
Bacon sea(n) aplicada(s) a tales contratos de construccion. (Véase 29 C.F.R.
Seccion 1.51 1.6(b)).

¢ Aconsejar a los contratistas qué programa de salarios predominantes se aplica
a varios articulos de construccidn si un contrato incluye maltiples programas de
salarios.

¢ Poder o estar listo para asesorar a los contratistas con respecto a las tareas que
desempefian los distintos oficios en la determinacion del salario, si asi lo solicitan.
Si dos 0 mas clasificaciones en la determinacion de salario aplicable pueden
realizar el trabajo en cuestion, se puede exigir una encuesta de practica de area.
Cuando las clasificaciones procedan de un solo sector de la industria (sindical o
no sindical), solo sera necesario recoger datos de ese sector de la industria de la
construccién (para el tipo de construccion de que se trate). Cuando se trate de
clasificaciones sindicales y no sindicales, se deberan obtener los datos de ambos
segmentos. (Ver la seccidn "préactica en el area" de los materiales en el capitulo
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"Principios de Cumplimiento DB/DBRA", a continuacion, para una discusion
detallada de las encuestas de préactica en el area.

Las preguntas y disputas con respecto a la aplicacion de la(s) determinacion(es)
apropiada(s) de salarios de Davis-Bacon a los proyectos de construccion cubiertos se deben
remitir a la Subdivision de Determinaciones de Salarios de Construccion de la WHD.

Puede ser perturbador y costoso para una agencia corregir una situacion en la que se
adjudica un contrato bajo el alcance de la ley sin una determinacién de salario, o con una
determinacidn de salario incorrecta (es decir, una determinacion de salario que por sus
términos o de acuerdo con los requisitos de 29 C.F.R. Parte 1, discutidos mas adelante,
claramente no se aplica al contrato). Cuando esto sucede, es necesario tomar medidas
correctivas:

La agencia terminara y resolvera el contrato con la determinacién de salario vélida, o
incorporaré la determinacion de salario valida retroactiva al inicio de la construccion
mediante un acuerdo suplementario 0 mediante una orden de cambio, siempre y cuando
el contratista sea compensado por cualquier aumento de salario que resulte de dicho
cambio. El método de incorporacion de la determinacion y el ajuste validos de los
salarios en el precio del contrato, cuando proceda, debera ser conforme a la legislacion
aplicable en materia de contratacion publica. [29 C.F.R. Seccion 1.6(f)].
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DETERMINACIONES DE SALARIO GENERAL Y DE PROYECTO
La WHD emite dos tipos de determinaciones de salario Davis-Bacon: determinaciones
generales y determinaciones del proyecto.

El término "determinacion de salario™ incluye no solo la decision original sino también

cualquier decision subsiguiente que modifique, reemplace, corrija o cambie de alguna otra
manera las tasas y/o el alcance de la decision original.

Determinaciones generales de salario (GWD)

¢ Las GWD estan ahora en vigor en todo el pais para la mayoria de los condados para
cada tipo general de construccién - edificio, residencial, carretera e infraestructura.
En muchas areas también se emiten programas separados para la construccion de
alcantarillas y lineas de agua, para el dragado y para otros tipos de proyectos que de
otra manera serian categorizados como construcciones "de infraestructura”.

¢ Las ediciones anuales de las GWD se publican en el primer trimestre de cada afio
calendario ("transiciéon"). Cada edicién anual reemplaza a las GWD anteriores, y
las cifras de las decisiones salariales reflejan el afio de una nueva edicion.

¢ Cualquier cambio en las tasas salariales en las GWD se hace en actualizaciones
semanales, generalmente los viernes, y se reflejan en los nimeros de modificacion
en la GWD.

O El 26 de septiembre de 2005, el sitio web de las Determinaciones de salario
(http://www.wdol.gov) se transformé en el sitio oficial para todas las GWD de
Davis-Bacon. Este es un servicio gratuito por Internet. La publicacion impresa
previamente disponible a través de la Oficina de Imprenta Gubernamental del
Superintendente de Documentos ya no se publica.

Determinaciones de salario por proyecto

Las Determinaciones de Salario por Proyecto se obtienen caso por caso para proyectos
individuales donde:

¢ No hay una GWD en efecto para un condado/tipo de construccion necesaria para un
proyecto préximo, o
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¢ Préacticamente todo el trabajo relativo a un contrato se llevara a cabo mediante una
clasificacion que no figura en la GWD y que, de otro modo, se aplicaria y aun no se
ha procedido a la apertura de las ofertas o a la adjudicacion.

Para solicitar una determinacion de salario por proyecto, la agencia (normalmente una
agencia federal) debe usar un Formulario Estandar 308 (SF-308) "Solicitud de
Determinacién y Respuesta a la Solicitud".

0 Si el proyecto involucra multiples tipos de construccion, la agencia solicitante debe
adjuntar informacion que indique el desglose del costo esperado por tipo de
construccion.

¢ El tiempo requerido para procesar las solicitudes de determinacion de salario varia
de acuerdo a los hechos y circunstancias de cada caso. Una agencia debe anticipar
que dicho procesamiento tomara por lo menos 30 dias.

¢ El SF-308 completado debe ser enviado a:

Departamento de Trabajo de EE. UU.

Division de Horas y Salarios

Rama de la determinacion de salario de construccion
Washington, D.C. 20210

¢ Los SF-308 pueden descargarse de la seccion "Biblioteca” de la pagina web de
WDOL (http://www.wdol.gov). El SF-308 también esta disponible en FAR 48
C.F.R. Seccion 53.301-330.

Las decisiones de proyecto son aplicables solo al proyecto en particular para el que se
emiten y tienen una vigencia de 180 dias. Si una decision de proyecto no se utiliza en el
periodo de su vigencia, es nula.

¢ Por consiguiente, si parece que una determinacion salarial puede expirar entre la
apertura de la licitacion y la adjudicacién del contrato, la agencia debe solicitar una
nueva determinacion salarial del proyecto con suficiente antelacion a la apertura de
la licitacidn para asegurar la recepcion antes de la misma.

¢ Sin embargo, cuando debido a circunstancias inevitables, una determinacion de
salario de proyecto expira antes de la adjudicacion pero después de la apertura de la
licitacion (u otra fecha especificada en 29 C.F.R. Seccion 1.6(a)(1) para ciertos
programas del HUD), una extension de la fecha de vencimiento de la determinacion
de salario de proyecto puede ser solicitada y concedida por el Administrador de la
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WHD si se cumplen ciertas condiciones. (Véase "Extensiones de la Determinacion
de Salario”, mas adelante).
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""Las Determinaciones Especiales de Salario de Proyecto se emiten para su aplicacion
retroactiva a contratos cubiertos sin una determinacién de salario de Davis-Bacon, o con
una determinacion de salario que por sus términos o las provisiones de 29 C.F.R. Parte 1
claramente no se aplica al contrato - por ejemplo, si una determinacién de salario para el
condado equivocado o una decision de salario desactualizada ha sido incluida en un
contrato adjudicado, y no habia GWD en vigor para el condado dado y el tipo de
construccién al momento de la adjudicacion del contrato. 29 C.F.R. Seccion 1.6(f).
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MODIFICACIONES Y SUSTITUCIONES DE DECISIONES

Tanto las GWD como las determinaciones de salario del proyecto pueden ser
modificadas o reemplazadas de vez en cuando.

0

Las determinaciones de salario se actualizan normalmente:
00 para aplicar los resultados de una nueva encuesta, 0

00 actualizar las tasas sindicales para que reflejen los cambios negociados
colectivamente en las tasas de salarios y beneficios adicionales (ajustes
automaticos) para las clasificaciones para las cuales se ha determinado que
prevalecen las tasas negociadas (para un tipo dado de construccion en el
area geografica dada).

Las "decisiones salariales de sustitucion” reemplazan a las anteriores GWD, y
Ilevan numeros de decision salarial que reflejan el nuevo afio. Las decisiones
de sustitucién tienen un numero de modificacién de "0" seguido de la fecha de
emision.

Las "modificaciones" se mencionan numéricamente en el registro de
modificacion de determinacion de salario para la edicion de ese afio. La fecha
de emisidn de la modificacion sigue al nimero de modificacién. Una
modificacion de una GWD reemplaza a toda la GWD que modifica.
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EXTENSIONES DE DETERMINACION DE SALARIOS Y
CORRECCIONES DE ERRORES ADMINISTRATIVOS

Extensiones

Los documentos de licitacion deben ser enmendados para incluir modificaciones a una GWD
0 una nueva determinacion de salario de proyecto (si la determinacion de salario de proyecto
expird); a menos que la agencia contratante/de asistencia solicite una extension de la WHD y
el Administrador de la WHD otorgue la extension. Una agencia puede solicitar una
extension después de la apertura de la licitacion si:

¢ GWD: La adjudicacion no tiene lugar dentro de los 90 dias siguientes a la apertura
de la licitacion,

0

¢ Determinacion de salario por proyecto: La determinacion expira antes de la
adjudicacion.

Para ciertos proyectos asistidos por el HUD, se aplican fechas diferentes a cuando se puede
solicitar una extension. 29 C.F.R. Secciones 1.6(c)(2)(iv) y 1.6(a)(1), respectivamente.

Una solicitud de prorroga debe estar respaldada por una conclusién por escrito, incluido el
apoyo factico de que la prdrroga es necesaria y adecuada en aras del interés pablico para
prevenir injusticias o dificultades indebidas o para evitar un perjuicio grave en la realizacion
de las actividades del gobierno.

Ejemplo: Una comision pablica debe revisar los documentos de licitacion despues de la

apertura de las ofertas y antes de la adjudicacion, y los posibles licitadores han
acordado continuar con sus ofertas en vigor durante el periodo de revision.

Correccion de errores administrativos involuntarios

Por su propia iniciativa, 0 a peticion de una agencia, el Administrador de la WHD puede
corregir cualquier determinacion de salario si encuentra que la determinacion contiene un
error administrativo inadvertido. Dichas correcciones se incluiran en todos los contratos en
curso que contengan la determinacion del salario en cuestion, retroactivamente al comienzo
de la construccién, y también en todas las especificaciones de la oferta que contengan la
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determinacion del salario (por ejemplo, después de la apertura de la oferta). 29 C.F.R.
Seccidn 1.6(d), reiterado en la FAR en 48 C.F.R. Seccion 22.404-7.
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SELECCIONAR LA(S) DETERMINACION(ES) APROPIADA(S) DE
SALARIO

El DBA exige que el DOL determine las tasas salariales predominantes para su inclusion en
los contratos cubiertos sobre la base de aquellas pagadas a "las clases correspondientes de
trabajadores y mecanicos empleados en proyectos de caracter similar al trabajo por
contrato en la subdivision civil del Estado en el gue se va a realizar el trabajo, o en el
Distrito de Columbia si el trabajo se va a realizar alli. . . .” (Enfasis agregado).

Una "determinacion de salario” es la lista de tasas de salario y tasas de beneficios adicionales
para cada clasificacion de trabajadores y mecanicos que el Administrador de la WHD ha
determinado que prevalecen en un area determinada (generalmente un condado) para un tipo
particular de construccion.

Considere estos tres factores basicos al seleccionar las determinaciones de salario de Davis-
Bacon:

1. Ubicacion
2. Tipo de construccion
3. Determinacion(es) de salario actual(es)

Ubicacién

Es una practica de larga data que las determinaciones de salario de Davis-Bacon se hacen
condado por condado. ldentifique el estado vy el condado donde se llevara a cabo el trabajo
de construccion. En algunos casos, un proyecto puede estar ubicado en mas de un condado
y/o estado. En tales casos, incluya las determinaciones de salario apropiadas para cada
condado/estado donde se vaya a realizar el trabajo bajo el contrato. Las especificaciones de
la oferta también deben incluir instrucciones que especifiquen el trabajo por contrato al que
se aplica cada determinacion salarial.

Tipo de construccion

"Proyectos de caracter similar"

Como politica de larga data, el DOL ha distinguido cuatro tipos generales de construccion
con el proposito de hacer determinaciones de salarios predominantes: construccion de
edificios, construccion residencial, construccion de infraestructuras y construccion de
carreteras. Todos los memorandos de la Agencia Nos. 130 y 131 proporcionan orientacion
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en la aplicacion de esta politica. Por lo general, a efectos de la determinacion del salario, un
proyecto consiste en toda la construccion necesaria para completar una instalacion
independientemente del nimero de contratos involucrados, siempre y cuando todos los
contratos adjudicados estén estrechamente relacionados en cuanto a propdsito, tiempo y
lugar.
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Todos los Memorandum de la Agencia No. 130 - ""Aplicacion del Estandar de
Comparacion 'Proyectos de Caracter Similares' segun las Leyes Davis-Bacon y Leyes
Relacionadas™ - proporciona descripciones generales de cada tipo general de construccion e
incluye listas de ejemplos en cada categoria general. En resumen:

La construccion de edificios incluye la construccion, rehabilitacion y reparacion de
recintos resguardados con acceso sin cita previa para el alojamiento de personas,
maquinaria, equipo o0 suministros.

La construccién residencial incluye la construccion, rehabilitacién y reparacion de
casas unifamiliares, casas adosadas y edificios de apartamentos de no mas de cuatro (4)
pisos de altura.

La construccién de carreteras incluye la construccion, alteracion o reparacion de
carreteras, calles, autopistas, pistas de aterrizaje, areas de estacionamiento y la mayoria
de los otros trabajos de pavimentacion que no son incidentales a la construccién o
construccion de infraestructuras.

La construccién de infraestructuras es una categoria "comodin” que incluye aquellos
proyectos que no pueden ser clasificados como edificacion, residencial o carretera. Las
construcciones de infraestructuras a menudo se distinguen mas por las caracteristicas de
determinados proyectos, como el dragado, las lineas de agua y alcantarillado, las presas,
los grandes puentes y los proyectos de control de inundaciones.

Cualquier pregunta o disputa con respecto a la clasificacion apropiada de un proyecto con
respecto al tipo de construccion debe ser referida al WHD para su resolucion antes de la
apertura de la licitacion (u otra fecha apropiada para la determinacion del salario; se puede
encontrar una descripcion de las fechas de cierre en la seccion "Practica de Area” del capitulo
"Principios de Cumplimiento de DBA/DBRA" de este Manual de Recursos). Una solicitud
de fallo debe incluir una descripcién completa del proyecto y otra informacion pertinente,
como datos sobre el pago de salarios de proyectos de construccion similares en el area local,
documentacidn de los puntos de vista de las partes en disputa y otros materiales que las
partes interesadas deseen considerar. Esto puede ser apropiado cuando surjan preguntas
concernientes a la categorizacion apropiada de un proyecto completo o partes particulares de
un proyecto. (A continuacion se presenta una breve discusion sobre como determinar cuando
se deben aplicar multiples programas salariales a los diferentes tipos de construccion que se
realizaran en un proyecto y cuando las partes menores de un proyecto se consideraran
incidentales al tipo principal de construccidn que se realizara).
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Tipo de construccion

“Multiples tipos de construccidn” versus “construccién incidental”

Todo el Memorando de la Agencia No. 131 proporciona orientacion adicional,
particularmente sobre la aplicacion de maltiples determinaciones salariales para proyectos
que involucran mas de un tipo de construccion.

0

Cuando un proyecto incluya elementos de construccidn que en si mismos se
clasificarian de forma diferente en funcién del tipo de construccion, podra
justificarse una clasificacion multiple (a) en funcion del tipo de construccion si
dichos elementos constituyen una parte sustancial del proyecto.

La aplicacion de cronogramas o determinaciones salariales para mas de un tipo de
construccion es apropiada si los elementos que caen en un tipo separado de
construccion comprenderan por lo menos el 20% del costo total del proyecto y/o
costaran por lo menos $1 millén.

Generalmente, si tales articulos que en si mismos se clasificarian como un tipo
separado de construccion serdn menos del 20% del costo total del proyecto y
costaran menos de $1 millon, se consideran incidentales al tipo primario de
construccion involucrado en el proyecto, y una determinacion de salario separada no
es aplicable, a menos que exista una practica local establecida en sentido contrario.

Cuando se incorporan determinaciones de salario maltiples en las especificaciones
de la oferta/del contrato, es muy importante también proporcionar instrucciones
que especifiquen el trabajo por contrato al que se aplica cada determinacion
salarial. 29 C.F.R. Seccion 1.6(b), reiterado en la FAR en 48 C.F.R.

Seccidén 22.404-2.

00  Estas instrucciones son necesarias no solo cuando las determinaciones
salariales para diferentes tipos de construccion (y/o ubicaciones) estan en
"Decisiones salariales” separadas, sino también cuando las determinaciones
salariales para varios tipos de construccién (y/o condados) se han consolidado
en una unica "Decision salarial”. (Esto a menudo se ha hecho por conveniencia
administrativa al emitir determinaciones salariales).

00 Debido a las complejidades en la aplicacion de multiples anexos, la entidad
contratante debe consultar con la Subdivision de Determinaciones de Salarios
de la Construccion de la WHD para resolver cualquier duda.
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Determinacion(es) de salario actual(es)

Es responsabilidad de la agencia federal asegurarse de que la determinacion de salario
actualizada y apropiada se incluya en los documentos de licitacion, solicitud de propuestas o
subvencion, y que las modificaciones se incluyan hasta el momento de la adjudicacién, u
otra fecha limite para la determinacion de salario aplicable.

La Seccion 1.6 de los Reglamentos, 29 C.F.R. Parte 1 establece, en detalle, los requisitos
relativos a la inclusion de determinaciones de salarios actualizadas en los documentos de
licitacién/contrato:

¢ Como regla general, que afecta particularmente a los contratos negociados (RFP),
la(s) determinacion(es) de salario més actualizada(s) emitida(s) al momento de la
adjudicacion del contrato debe(n) ser incorporada(s) en los contratos cubiertos por
Davis-Bacon. 29 C.F.R. Seccion 1.6(c)(2)(i).

¢ En el caso de los contratos celebrados con arreglo a procedimientos de licitacion
publica, se prevé una excepcion en virtud de la cual las actualizaciones de la
determinacion de los salarios emitidas con menos de 10 dias de antelacion a la
apertura de las ofertas surtiran efecto, a menos que no se disponga aun de un plazo
razonable antes de la apertura de las ofertas para notificar a los licitantes la
actualizacion, y se incluya en el expediente de licitacion un informe de las
conclusiones al respecto. 29 C.F.R. Seccion 1.6(a)(2)(i)(A).

00 Sin embargo, cuando se aplica una GWD, si el contrato no se adjudica
dentro de los 90 dias posteriores a la apertura de las ofertas (u otras fechas
aplicables para ciertos proyectos del HUD), las modificaciones a la(s)
determinacion(es) de salarios deben incorporarse al contrato hasta la
adjudicacion, a menos que la agencia contratante/de asistencia solicite y
obtenga una extension del periodo de 90 dias. 29 C.F.R. Seccion

1.6(c)(3)(iv).

De manera similar, si, debido a circunstancias inevitables, una decision
salarial de un proyecto expira entre la apertura de la licitacion y la
adjudicacion del contrato (u otras fechas aplicables para ciertos proyectos
del HUD), la agencia contratante/de asistencia puede solicitar una prérroga
en lugar de una nueva determinacion salarial de proyecto. 29 C.F.R.
Seccion 1.6(a)(1).

00 Nota: Para mayor orientacion en la aplicacion de otras fechas a HUD-



16

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

proyectos asistidos, es apropiado ponerse en contacto con un
asesor laboral de HUD. Véase:
http://www.hud.gov/offices/olr/laborrelstf.cfm.

¢ "Las "modificaciones™ a las determinaciones salariales de Davis-Bacon y las
determinaciones salariales de “sustitucion” emitidas después de la adjudicacion de
un contrato no se aplican a un contrato. 29 C.F.R. Seccidén 1.6(c)(2)(ii). Una
determinacion de salario de Davis-Bacon que se aplica apropiadamente a un
contrato cubierto normalmente establece las tasas de salario minimo y los beneficios
adicionales que deben pagarse durante toda la vigencia del contrato.



17

DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE EE. UU. DETERMINACIONES
MANUAL DE RECURSQOS SALARIALES DE DB
PREDOMINANTES

00 Despues de la apertura de la licitacion/adjudicacion de un contrato, las
determinaciones salariales de Davis-Bacon aplicadas correctamente no se
modificaran, excepto en raras ocasiones, como en el caso de que se corrija
un error administrativo inadvertido. 29 C.F.R. Seccion 1.6(b) y (c),
reiterado en la FAR en 48 C.F.R. Secciones 22.404-2 y 22,404-7. Véase
también 29 C.F.R. Seccion 1.6(b)(e), (f) y (g), y FAR en 48 C.F.R.
Seccion 22.404-9.

00 En lo que respecta a los contratos de duracion plurianual, como los que son
comunes en las instalaciones militares, véase el Memorando de todos los
organismos No. 157. (También, la guia de FAR en 48 C.F.R. Seccion
22.404-12 se aplica a las agencias federales).

¢ Enlas conferencias previas a la licitacion, se debe aconsejar/alentar a los
contratistas para que revisen las determinaciones de salarios de Davis-Bacon
en los documentos de licitacion y para que planteen cualquier pregunta o qgueja
gue tengan durante el periodo de publicidad. A menudo, las tasas
desactualizadas, los errores y las suposiciones erréneas con respecto a la aplicacion
de las determinaciones de salarios de Davis-Bacon pueden corregirse antes de la
apertura de la licitacion o de la adjudicacion, lo cual, si no se corrige en ese
momento, y se saca a la luz posteriormente, se considerard una queja inoportuna.
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DETERMINACIONES DE SALARIO GENERALES (GWD)

Coémo encontrar las GWD

El sitio web de WDOL (http://www.wdol.gov) contiene todas las determinaciones de salario
actuales, asi como modificaciones previas a las determinaciones de salario (determinaciones
de salario archivadas) y una lista de las determinaciones de salario que se modificaran en el
préximo ciclo de publicacion.

Las determinaciones salariales actuales, archivadas o pendientes de revision de Davis-Bacon
se pueden encontrar seleccionando una de estas opciones en el menu principal "Ley Davis
Bacon™:

* Seleccion de WD de DBA
* WD archivado
* WD que deben ser revisados

GWD actuales

Se puede obtener una determinacion de salario actual seleccionando "Seleccion de WD de
DBA" en el menu principal de la Ley Davis Bacon (ilustrado abajo) y luego:

O Introduciendo el nUmero de decisién de salario, si se conoce,
0]

¢ Introduciendo criterios de seleccion, que seleccionaran automaticamente la
determinacion de salario aplicable mediante:

* Estado
* Condado
* Tipo de construccion

O]

¢ Buscando por estado/territorio
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Cada uno de estos métodos se ilustra en la siguiente pantalla de muestra.
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Por nimero de WHD

Seleccione DBA WD por ndmero:

‘ (Ingrese el nimero de WD en el siguiente formato: abreviatura de dos letras para el
estado y el nimero de WD. Por ejemplo, VA3, NO VA030003 0 MD150 NO MD030150.)

Search
e ‘ (Buscar)

Por Criterios de seleccion

Estado: | ALABAMA j

hd ‘

Condado: ‘ Al —

n: | All Construction Types

Tipo de construccid j (Tipos de construccion segun DBA)

Numero WD:‘ ALl j

Search

‘ (Buscar)

O
Por estado

Busqueda por estado/territorio.
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Search
. (Buscar)
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GWD anteriores (archivadas)

Una modificacion previa de una determinacion de salario puede obtenerse seleccionando
"WD archivadas" en el mend principal de "Ley Davis Bacon" e introduciendo el afio de
publicacién de la determinacion de salario y el nimero de determinacién de salario como se
ilustra en la pantalla de muestra a continuacion).

Determinaciones salariales archivadas de la Ley Davis-Bacon

Cuando las WD de DBA son revisadas, la revision actual se encuentra
disponible en WDOL..gov (Seleccion de WD de DBA ). La antigua WD
se archiva en esta pagina. (Las WD archivadas solo son con fines
informativos: Guia del usuario de WDOL.: Sec. C.4.e)

Basqueda: | %%’ =]

Ingrese un nimero WD de DBA: Seareh (Ingrese el nimero WD de DBA
en el siguiente formato: abreviatura de dos letras para el estado y el numero de WD. Por
ejemplo, DBA WD "VA030003" se ingresa "VA3"; DBA WD "MDO030150" se ingresa
"MD150")

Futuras GWD (a revisar)

Una lista de las determinaciones salariales programadas para ser modificadas en el proximo
ciclo de publicacion puede obtenerse seleccionando "WD pendientes de revision" del Menu
Principal de "Ley de Davis Bacon" como se ilustra a continuacion en la pantalla de muestra.

Determinaciones de Salarios de la Ley Davis-Bacon pendientes de revision

Las siguientes Determinaciones generales de salarios de DBA han sido revisadas o
creadas nuevas y estaran disponibles en WDOL.gov a partir del 12 de octubre de
2007

ALO70056 RETIRADA
CA070001
CA070002
CA070004
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CA070009
CA070013
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Como interpretar una GWD

Cada determinacion de salario comienza con una portada que define su aplicabilidad por:
¢ El numero de decision.
¢ El ndmero de la decision sustituida, si procede.
¢ Estado(s) cubierto(s).
¢  Tipo de construccion (edificio, estructura, carretera, y/o residencia).
¢ Condado(s), distritos y/o ciudad(es) cubierto(s).

¢ Descripcién de la construccion a la que se aplica la determinacion de
salario y/o construccion excluida de su aplicacion.

¢ Registro de modificaciones, incluyendo la fecha de publicacion inicial, los
numeros de modificacion y las fechas.

La portada se ilustra en la pantalla de muestra a continuacion.

Numero de decision general: LA130007 08/17/2007 LA7
Numero de decision general sustituido: LA20120007
Estado: Luisiana

Tipo de construcciodn: Estructuras

Condados: Jefferson, Orleans, Plaguemines, St Bernard, St Charles,
St James, St John the Baptist y St Tammany Counties en Luisiana.

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS (incluye control de
inundaciones, lineas de agua y alcantarillado, y pozos de agua.
También incluye tanques de almacenamiento elevados en todas las
parroquias listadas excepto en Plaquemines y St. James. Excluye
construccioén industrial-procesamiento quimico, plantas de energia y
refinerias)

Numero de modificacion Fecha de publicacién
0 01/04/2013
1 01/18/2013
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Clasificaciones, tasas basicas por hora y beneficios complementarios

En el cuerpo de cada determinacion de salario esté la lista de clasificaciones (obreros 'y
mecanicos) y las tasas de salario basico por horay las tasas de beneficios
complementarios que se han determinado que prevalecen para el tipo especificado de
construccion en el area geogréafica cubierta por la determinacion de salario.

¢ Los listados de clasificacion también pueden incluir agrupaciones de clasificacion,
notas a pie de pagina de beneficios adicionales, descripciones de las areas
geogréficas a las que se aplican las subclasificaciones y las diferentes tasas de
salarios, y/o ciertas definiciones de clasificacion.

¢ Encima de cada clasificacion (o grupo de clasificaciones) enumerada, un
"identificador" alfanumérico y una fecha proporcionan informacion sobre la fuente
de la(s) clasificacidn(es) y la(s) tasa(s) salarial(es) enumerada(s) para la misma. La
discusion de los "ldentificadores de clasificacion™, a continuacion, se centra en la
informacion sobre la fuente de una tasa (sindical o no sindical).

En las modificaciones de determinacion de salario, se utiliza un asterisco (*'*'") para indicar
que el articulo marcado es cambiado por esa modificacion.

A continuacion se ilustra un ejemplo de esta informacion:

PLUMO0O60-002 06/04/2012

JEFFERSON, ORLEANS, PLAQUEMINES, ST. BERNARD, ST. CHARLES, ST.
JAMES (Porcidn sudeste), ST. JOHN THE BAPTIST, y ST.

TAMMANY PARISHES

Tasas Complementos
PLOMERO/FONTANERO (excluyendo
Instalacién de tuberias)................. $ 26.88 10.42
* PLUM0198-005 07/01/2007
ST. JAMES PARISH (Porcidn noroeste):
Tasas Complementos
PLOMERO (excluyendo instalacion de
tuberias) . ... o .o $ 25.04 10.38
SULA2004-007 05/13/2004
Tasas Complementos
CARPINTERO (cualquier otro trabajo)...... $ 13.75 2.60
Obreros:
ComUn/Paisaje. - o v ce e e e ceea e aaaa $ 9.88 0.00
(07T o o7 $ 11.24 0.00
Alférez. ..o $ 8.58 0.00

Albanil ... ... $ 7.25 0.00
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Instalador de tuberias.................... $ 9.84 0.00
FONTANERO (excluyendo
Instalacién de tuberias).................. $ 17.52 4.51

Identificadores de Clasificacion (Mayoria Sindical Vigente y Promedio Ponderado de

"Encuesta'’)

El cuerpo de cada determinacion salarial enumera las clasificaciones y las tasas
salariales que se ha determinado que prevalecen para los tipos de construccion citados en
el area cubierta por la determinacion salarial. Las clasificaciones se enumeran en orden
alfabético de ""identificadores' que indican si las tasas particulares son la mayoria
sindical o las tasas salariales medias ponderadas de la encuesta.

Algunas determinaciones salariales contienen solo las tasas de salario promedio
ponderado de la encuesta, otras solo las tasas de salario mayoritario negociado por el
sindicato, y otras contienen tanto las tasas de salario mayoritario del sindicato como las
tasas de salario promedio ponderado de la encuesta que se han encontrado
predominantes en el area para el tipo de construccion cubierta por la determinacion
salarial.

Identificadores de sindicatos

¢ Un identificador que comienza con caracteres gue no sean SU indica que la(s)
clasificacion(es) sindical(es) y la(s) tasa(s) salarial(es) han sido encontradas
predominantes. Las primeras cuatro letras indican el sindicato internacional para el
sindicato local que negocio las tasas salariales enumeradas bajo ese identificador
(ver lista a continuacion). EI numero de cuatro digitos que sigue indica el nimero de
sindicato local.

Ejemplo:

PLUM0198-005 01/01/2013

ST. JAMES PARISH (Porcidn noroeste):
Tasas Complementos

PLOMERO (excluyendo instalaciodn de
tuberifas)..... .. ... ... $ 25.04 10.42

El identificador es PLUMO0198-005 07/01/2007. PLUM = Fontaneros; 0198 =
el nimero del sindicato local (nimero del consejo de distrito donde
corresponda); y 005 = namero interno utilizado en el procesamiento de la
determinacidn de salario. La fecha que sigue a estos caracteres es la fecha
efectiva de la tasa negociada mas reciente.
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¢ Se necesitan identificadores especiales para dos oficios porque el/los mismo(s)
numero(s) de sindicato local(es) va acompariado de diferentes tasas salariales en
diferentes estados. Los nimeros de los sindicatos locales de albafiiles no son Gnicos
en todo el pais, pero son unicos dentro de cada estado. De manera similar, el
Sindicato Local de Instaladores de Rociadores No. 699 ha negociado diferentes
tasas salariales en cada estado dentro de su jurisdiccion territorial. Por lo tanto, los
identificadores para los sindicatos de Albafiiles estan en el formato "BR +
abreviatura del estado," (denominado abajo como BRXX), y el identificador "SF +
abreviatura del estado™ se utiliza para las tasas del Sindicato Local de Instaladores
de Rociadores No. 699

¢ Es comun que muchos sindicatos locales negocien las tasas salariales para méas de
una clasificacion. Cuando se hace esto, todas las clasificaciones para las cuales se
determine que prevalecen las tasas salariales de ese sindicato apareceran bajo el
identificador de ese sindicato.

Ejemplo:

El mismo sindicato puede negociar salarios y beneficios complementarios
para pintores y vidrieros. En tal caso, la tasa salarial del vidriero, asi como
la del pintor, se encontraré bajo un identificador que comienza por "PAIN"
(si las tasas de sindicato se encontraron predominantes tanto para los
vidrieros como para los pintores). Del mismo modo, los usuarios pueden
necesitar buscar bajo un identificador que empiece por "CARP" para
encontrar no solo las tasas de los carpinteros, sino también las de los
constructores de molinos, operadores de martinetes y buzos (marinos).

Abreviaturas de los codigos de identificacion del sindicato

A continuacion se indican los codigos de identificacion utilizados para hacer referencia
a los diferentes sindicatos artesanales. Se muestran entre paréntesis ejemplos de
clasificaciones para las cuales sus sindicatos locales normalmente negocian salarios y
tasas de beneficios adicionales.

ASBE =  Asociacioén Internacional de Aisladores de Calor y Escarcha y
Trabajadores del Asbesto

BOIL = Hermandad Internacional de Caldereros, Constructores Navales de
Hierro, Herreros, Forjadores y Ayudantes

BRXX = Sindicato Internacional de Albafiles y Artesanos Aliados
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(albariiles, albafiiles de cemento, albafiiles de piedra, azulejos,
baldosas, marmoles y trabajadores de terrazo)

CARP = Hermandad Unida de Carpinteros y Ebanistas de Estados Unidos
(carpinteros, constructores de molinos, operadores de maquinas
perforadoras para pilotes, colocadores de capas de piso blando, buzos)

ELEC = Hermandad Internacional de Trabajadores de la Electricidad
(electricistas, instaladores de sistemas de comunicacion y otros
trabajadores especializados en bajo voltaje)

ELEV = Sindicato Internacional de Constructores de Ascensores

ENGI = Sindicato Internacional de Ingenieros Operativos
(operadores de varios tipos de equipos de energia)
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IRON = Asociacion Internacional de Puentes, Trabajadores metallrgicos
Estructurales y Ornamentales

LABO = Sindicato Internacional de los Obreros de América del Norte

PAIN =  Hermandad Internacional de Pintores y Oficios Afines
(pintores, acabadores de paneles de yeso, vidrieros, capas blandas de

piso)

PLAS =  Asociacion Internacional de Yeseros y Albafiles de Cemento de los
Estados Unidos y Canada
(albafiiles de cemento, yeseros)

PLUM = Sindicato Unido Internacional de Jornaleros y Aprendices de la
Industria de Plomeria e Instalacion de Tuberias de los Estados Unidos
y Canada
(fontaneros, instaladores de tuberias, instaladores de vapor,
instaladores de rociadores)

ROOF = Sindicato Unido de Techadores, Impermeabilizadores y Trabajadores
Aliados

SHEE =  Asociacion Internacional de Trabajadores de Chapa Metélica
TEAM = Hermandad Internacional de Transportistas de Camioneros

"Promedio Ponderado de Identificadores de "Encuesta

La(s) clasificacion(es) para la(s) cual(es) no se determind que la(s) tasa(s)
sindical(es) predominaba(n) se enumeran bajo un identificador "SU". SU significa
gue las tasas enumeradas bajo ese identificador se derivaron de los datos de la
encuesta (del inglés “survey”) calculando las tasas medias ponderadas, que podrian,
por ejemplo, basarse Unicamente en las tasas salariales de los contratistas no
sindicados o en una mezcla de las tasas salariales de los contratistas sindicalizados y
no sindicalizados. (Los datos reportados para tal clasificacion y usados en el
calculo de la tasa predominante pueden incluir tanto datos sindicales como no
sindicales. Tenga en cuenta que varias clasificaciones, para las cuales se ha
determinado que predominan las tasas de encuesta, se pueden enumerar en orden
alfabético bajo este identificador.
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Ejemplo:
SULA2004-007 13/05/2004
Tasas Complementos
CARPINTERO (cualquier otro trabajo)....$ 13.75 2.60
Obreros:
Comin/Paisaje. - .- uueoaaaaaaan. $ 9.88 0.00
01 o T $ 11.24 0.00
Alférez. ... ... $ 8.58 0.00
Albafol . ... . ... $ 7.25 0.00
Instalador de tuberias............ $ 9.84 0.00

El identificador es SULA2004-007 05/13/2004. SU indica tasas que en la
mayoria de los casos son tasas de salario promedio ponderado (o,
ocasionalmente, tasas de salario mayoritario de contratistas no sindicalizados);
LA indica el estado de Luisiana; 2004 es el afio de la encuesta y 007 es un
numero interno utilizado para producir la determinacién de salario.

Una fecha de 1993 o posterior indica que la(s) clasificacion(es) y la(s) tasa(s)
salarial(es) bajo ese identificador fueron emitidas en la GWD en esa fecha.
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DETERMINACIONES DE SALARIOS DEL PROYECTO

FORMULARIO DE SOLICITUD, SF-308
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DETERMINACIONES
SALARIALES DE DB

Request For Wage Determination And

Response To Request

{Davis Bacon Act as Amended and Related Statuses)

.S, Department of Labor

Employment S1@ndards Adminisiration
Wage and Hour Division

FOR DEPARTMENT
OF LABOR USE

Response To Request

l:l Use area determmation lssued for
this area

O Tne attached declslon noted below
Is appiicabie o this project

Mall Your Reques: To:

U.5. Department of Labor

Employment Standards Administration

Wage and Hour Division

Branch of Construction Contract Wage Determinations

Washington, D.C. 20210

Requesting Officer (Typed name and signature)

Cepartment, Agency, or Bureau

Phone Mumber

Date of Reguest

Estimated Adgwvertising Date

Estimated Bla Opening Date

Decislon Mumber

rior Decision Mumber (If any)

Estimated § Value of Contract

l:l1 o5 M

Covers mn

[ umdter 172 b

Ozte 1M

Type of Work

mEE™
[ rezia.

[ Ighway
[Jreavy

Cate of Ceclslon

Expires

Supersedes Declslon Mumber

Addrees to which wage determination should be malled. (Print or type)

—

L

—

]

CHECK OR LIST CRAFTS NEEDED
(Atiach continuation sheet If nesdea)

ASDEEIDS WOTKETs
Bollermakers

Bricklayers

Carpenters

CEement masens
Eleciriclans

Glaziers

IFOnWOrkers

Lamorers {Specily ¢asees)

Lathers

Marble & tlle setters. terrazzo workers
Palniers

Plledrivermen
Flasiensrs

Plumbers

Roofers

Sneet metal Workers
Sioft floor layers
Steamfiters
Welders-rate for craft

Approved ;
Locaton of Project (City, County, Siafe, Zip Code) ——  Truck arivers
Power equUIpMEnt operatore
[Specify types)
Daecnption of Work (Be specific) (Print ar type) —_—
Otner Crafts
308-104 * 1.8, Government Frinting Offies: 1885454 272738411 Standard Form 208 (Rev. May 1935)

MSM 7540-00-105-0075

U.S. Department of Labor -29 CFR Part 1



