Logo de Subrecipiente

Hoja de Cotejo de Revisión de Facturas de Davis Bacon 

Introducción

Los requisitos de Davis-Bacon, incluido el requisito de pagar el salario prevaleciente según lo establecido en una determinación salarial de Davis-Bacon, se aplican al programa de subvención en bloque para el desarrollo comunitario por el artículo 110 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de 1974 (HCDA), ahora codificado en 42 USC 5310, que establece que:
Todos los obreros y mecánicos empleados por contratistas y subcontratistas en el desarrollo de trabajo de  construcción financiados en todo o en parte con asistencia recibida bajo este capítulo se les pagarán salarios a tasas no menores que las tasas prevalecientes para obras de construcción similares en su localidad, según lo determine el Secretario del Trabajo de acuerdo con lo estipulado en la Sección 3141-3144,3146, y 3147 del Título 40: Siempre que esta sección se aplique a la rehabilitación de propiedades residenciales sólo si dichas propiedades contienen no menos de 8 unidades. Con respecto a dichas normas laborales, el Secretario del Trabajo tendrá la autoridad y ejercerá las funciones que se exponen en el plan de Reorganización Número 14 de 1950 (15 F.R. 317 6: Stat. 1267) y la sección 3145 del título 40.
Regulaciones del Departamento del Trabajo, las cuales rigen la aplicación de las determinaciones salariales de Davis Bacon a los contratos cubiertos, siempre que:
Donde "Los fondos federales o la asistencia bajo una ley que requiera el pago de los salarios determinados de conformidad con la Ley Davis-Bacon no se aprueben antes de la adjudicación del contrato (o el comienzo de la construcción cuando no haya adjudicación de contratos), la agencia solicitará una determinación salarial antes de la aprobación de dichos fondos. Dicha determinación salarial se emitirá sobre la base de los salarios y beneficios marginales que se encuentren prevalecientes en la fecha de adjudicación o el comienzo de la construcción (en virtud de la Ley Nacional de Vivienda, bajo el artículo 8 de la Ley de Vivienda de los Estados Unidos de 1937 o cuando no haya adjudicación de contrato), según proceda, y se incorporará en el pliego de condiciones del contrato retroactivamente hasta esa fecha, siempre que, a petición del jefe de la agencia en casos individuales el administrador puede emitir tal determinación salarial para que sea efectiva en la fecha de aprobación de los fondos federales o asistencia siempre que el administrador considere que es necesario y apropiado en el interés público para prevenir la injusticia o las dificultades indebidas, Proporcione además, que el Administrador no encuentre evidencia de intención de solicitar fondos federales o asistencia antes de la adjudicación del contrato o el inicio de la construcción, según corresponda." 29 CFR 1.6(g).
Instrucciones: La siguiente lista de cotejo se utilizará para determinar el cumplimiento de Davis Bacon y leyes relacionadas en los proyectos o programas para el pago de reembolso por parte del recipiente. El Área Programática utilizará las casillas para identificar el estatus basado sobre información relacionada con el programa.  Asegúrese de proporcionar la información requerida en los campos establecidos.

 

Nombre del Programa:

Nombre del Proyecto: 


Verificación de Cantidad: 
¿Proyecto sobre $2,000?  ☐ Sí    ☐No
Verificación del Alcance: 
¿Proyecto es para la construcción de obra pública o vivienda?  ☐ Sí    ☐No
Descripción del Alcance





Verificación del Alcance del Contrato



Nombre del Contratista Primario:

Fecha de Contrato principal:

Verificación de Tipo de Contrato
Arquitectura/Ingeniería Aplica solamente ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA no aplicará)
Diseñar y Construir				 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA aplicará)
Construcción 				 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA aplicará)
Demolición Solamente			 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA no aplicará)
Compra de Materiales e Instalación significativa ☐ Si    ☐No (De ser 20% o más, DBRA aplicará)
Proporcione copia del contrato (contrato completo con sus anexos) para revisión del analista de DBRA. 

	Artículo: Este artículo se aplica al contrato?
	Respuesta: Esta condición se aplica al contrato?

	Después del Acuerdo de Subvención 1 Fecha 20 de septiembre de 2018 $1.5B
	☐ Si    ☐No

	Después del Acuerdo de Subvención 2 Fecha 28 de febrero de 2019 $8.2B
	☐ Si    ☐No

	OE 2017-026 marzo 2017 contratos de construcción con el gobierno $8.25 por hora Aplicable
	☐ Si    ☐No

	OE 2018-033 30 de Julio de 2018 $15/hr Aplicable para trabajos de construcción 
	☐ Si    ☐No

	OE 2020-075 20 de septiembre de 2020 $15/hr eliminada prospectivamente 
	☐ Si    ☐No

	OE 2021-023 18 de marzo de 2021 $10.95/ hr Aplicable
	☐ Si    ☐No


¿Hay una hoja de cotejo de aplicabilidad completada en el expediente para el proyecto? ☐ Si    ☐No
De ser no, complete la Hoja de Cotejo de aplicabilidad de Davis Bacon.
Cálculo del trabajo de construcción aplicable para Davis Bacon 
 
Instrucciones: Complete la Información a continuación
Esta sección a continuación es para acompañar las respuestas a la tabla anterior para identificar la cantidad de trabajo de construcción sujeto a la aplicabilidad de Davis Bacon. 
Por favor asegúrese de adjuntar documentación de respaldo adicional para corroborar. 


Cuanto del trabajo de construcción se ha completado para la fecha: 

Monto atribuible a la fecha Previo al Acuerdo: 

Monto atribuible a la fecha Posterior al Acuerdo:  
Preguntas de la lista de verificación
Instrucciones: Complete las preguntas de la lista de verificación. Todas las respuestas deben ser afirmativas para que el pago sea procesado. 
1. ¿Existe una lista de verificación de determinación de salario completada en el expediente del proyecto?
 ☐ Si    ☐No
2. ¿Existe una lista de verificación de contrato completada en el expediente del Proyecto?
 ☐ Si    ☐No
3. ¿Se han proporcionado todas las nóminas certificadas hasta la fecha en la que se realiza el pago?
 ☐ Si    ☐No
4. ¿Tiene el subrecipiente que solicita el pago certificado haber verificado y revisado las nóminas certificadas enviadas hasta la fecha? 
 ☐ Si    ☐No
5. ¿El subrecipiente que solicita el pago indicó que tiene un expediente administrativo configurado para el mantenimiento de registros de DBRA? 
☐ Si    ☐No
6. ¿El subrecipiente y el contratista principal han realizado entrevistas en el lugar de trabajo utilizando el Formulario HUD-11? 
☐ Si    ☐No
7. ¿Han proporcionado copias de dichos formularios? https://cdbg-dr.pr.gov/en/davis-bacon-website-map/davis-bacon-forms/ 
☐ Si    ☐No
8. ¿Han presentado copias de sus informes 4710? https://cdbg-dr.pr.gov/en/davis-bacon-website-map/davis-bacon-forms/ 
☐ Si    ☐No

Información Completada por Área Programática
El Área Programática presentará formas completadas con documentación de respaldo o certificaciones para la revisión.



Nombre /Firma 

Título

Revisión de la Información proporcionada por el Analista de Davis Bacon 
Recomendación final para el pago: ☐ Si    ☐No


Nombre/Firma 
Título


De ser no, identificar los elementos señalados: 
	☐ Problema con el Contrato

	☐ Problema con la Determinación Salarial  


	☐ Problema con el monto por hora de la nómina certificada 

	☐ Problema con el monto total pagado al trabajador en la nómina certificada 


	☐ Problema con la cantidad total de nómina certificada pagada al trabajador

	☐ Problema con la compensación de horas extras en la nómina certificada


	☐ Problema con la clasificación de los trabajadores en la nómina certificada

	☐ Problemas con nóminas certificadas incompletas


	Otros problemas con las nóminas certificadas:

	

	
	



GM Aprobación para reembolso 

Nombre/Firma 
Título


PRDOH Aprobación para reembolso


Nombre/Firma 
Título


