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Hoja de Cotejo de la Aplicabilidad de Davis Bacon


Introducción
Los requisitos de Davis-Bacon, incluido el requisito de pagar el salario prevaleciente según lo establecido en una determinación salarial de Davis-Bacon, se aplican al programa de subvención en bloque para el desarrollo comunitario por el artículo 110 de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de 1974 (HCDA), ahora codificado en 42 USC 5310, que establece que:
Todos los obreros y mecánicos empleados por contratistas y subcontratistas en el desarrollo de trabajo de  construcción financiados en todo o en parte con asistencia recibida bajo este capítulo se les pagarán salarios a tasas no menores que las tasas prevalecientes para obras de construcción similares en su localidad, según lo determine el Secretario del Trabajo de acuerdo con lo estipulado en la Sección 3141-3144,3146, y 3147 del Título 40: Siempre que esta sección se aplique a la rehabilitación de propiedades residenciales sólo si dichas propiedades contienen no menos de 8 unidades. Con respecto a dichas normas laborales, el Secretario del Trabajo tendrá la autoridad y ejercerá las funciones que se exponen en el plan de Reorganización Número 14 de 1950 (15 F.R. 317 6: Stat. 1267) y la sección 3145 del título 40.
Regulaciones del Departamento del Trabajo, las cuales rigen la aplicación de las determinaciones salariales de Davis Bacon a los contratos cubiertos, siempre que:
Donde "Los fondos federales o la asistencia bajo una ley que requiera el pago de los salarios determinados de conformidad con la Ley Davis-Bacon no se aprueben antes de la adjudicación del contrato (o el comienzo de la construcción cuando no haya adjudicación de contratos), la agencia solicitará una determinación salarial antes de la aprobación de dichos fondos. Dicha determinación salarial se emitirá sobre la base de los salarios y beneficios marginales que se encuentren prevalecientes en la fecha de adjudicación o el comienzo de la construcción (en virtud de la Ley Nacional de Vivienda, bajo el artículo 8 de la Ley de Vivienda de los Estados Unidos de 1937 o cuando no haya adjudicación de contrato), según proceda, y se incorporará en el pliego de condiciones del contrato retroactivamente hasta esa fecha, siempre que, a petición del jefe de la agencia en casos individuales el administrador puede emitir tal determinación salarial para que sea efectiva en la fecha de aprobación de los fondos federales o asistencia siempre que el administrador considere que es necesario y apropiado en el interés público para prevenir la injusticia o las dificultades indebidas, Proporcione además, que el Administrador no encuentre evidencia de intención de solicitar fondos federales o asistencia antes de la adjudicación del contrato o el inicio de la construcción, según corresponda." 29 CFR 1.6(g).
Instrucciones: La siguiente lista de cotejo se utilizará para determinar la aplicabilidad de Davis Bacon en los proyectos o programas. El Área Programática utilizará las casillas para identificar el estatus basado sobre información relacionada con el programa.  Asegúrese de proporcionar la información requerida en los campos establecidos.
 

Nombre del Programa:

Nombre del Proyecto: 


Verificación de Cantidad: 
Proyecto está sobre $2,000?  ☐ Sí    ☐No
Verificación del Alcance: 
Proyecto es para la construcción de obra pública o vivienda? ☐ Sí    ☐No
Verificación del Alcance del Contrato


Nombre de Contratista Principal:

Fecha de Contrato principal:

Verificación de Tipo de contrato
Arquitectura/Ingeniería Aplica solamente	 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA no aplicará)
Diseñar y Construir 			 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA aplicará)
Construcción				 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA aplicará)
Demolición Solamente			 ☐ Si    ☐No (De ser si, DBRA no aplicará)
Compra de materiales e instalación significativa ☐ Si    ☐No (De ser 20% o más, DBRA aplicará)
Proporcione copia del contrato (contrato completo con sus anexos) para la revisión del Analista de DBRA.
	Artículo: Este artículo se aplica al contrato?
	Respuesta: Esta condición se aplica al contrato?

	Después del Acuerdo de Subvención 1 Fecha 20 de septiembre de 2018 $1.5B
	☐ Si    ☐No

	Después del Acuerdo de Subvención 2 Fecha 28 de febrero de 2019 $8.2B
	☐ Si    ☐No

	OE 2017-026 marzo 2017 contratos de construcción con el gobierno $8.25 por hora Aplicable
	☐ Si    ☐No

	OE 2018-033 30 de Julio de 2018 $15/hr Aplicable para trabajos de construcción 
	☐ Si    ☐No

	OE 2020-075 20 de septiembre de 2020 $15/hr eliminada prospectivamente 
	☐ Si    ☐No

	OE 2021-023 18 de marzo de 2021 $10.95/ hr Aplicable
	☐ Si    ☐No





Estatus de la Implementación del Proyecto para su Aplicabilidad

La Sección 110 de HCDA determina la aplicabilidad de DBRA al requisito de salarios prevaleciente en proyectos de construcción financiados en todo o en parte por el Programa CDBG-DR. Si el estado o territorio contrata directamente trabajos de construcción u otorga una subvención a una agencia del gobierno local o una organización sin fines de lucro que a su vez contrata el trabajo de construcción, los obreros y mecánicos contratados para el desempeño en trabajos de construcción financiados en su totalidad o en parte con los fondos del Programa CDBG-DR, y los requisitos de salario prevaleciente de DBRA serían por tanto aplicables a ese trabajo.  
	Condiciones
	Respuesta

	Si todo el trabajo de construcción en un Proyecto se realizó y completó antes de la fecha del acuerdo de subvención al que se hace referencia entre HUD y el estado, territorio o recipiente, y los fondos de la subvención de CDBG-DR se utilizan para reembolsar esos costos del proyectos.
	¿Esta condición se aplica al alcance de su contrato?
 
☐ Si    ☐No

En caso de ser si, los requisitos de Davis Bacon no se aplicarán.  Proveer documentación que evidencie incluyendo imágenes que corroboren el trabajo completado.  

	Trabajo de Construcción en un Proyecto financiado por CDBG-DR que comenzó después de la fecha del acuerdo de subvención de CDBG-DR al que se hace referencia entre HUD y el estado, territorio, o recipiente.
GA 1 20 de septiembre de 2018
GA 2 28 de febrero de 2019
	¿Esta condición se aplica al alcance de su contrato?
 

☐ Si    ☐No

En caso de ser si, los requisitos de Davis Bacon se aplicarán. 

	Si el trabajo de construcción en un  Proyecto comenzó antes del acuerdo de subvención de CDBG-DR, pero aún estaba en curso a la fecha del acuerdo.
	¿Esta condición se aplica al alcance de su contrato?
 

☐ Si    ☐No

En caso de ser si, los requerimientos de Davis Bacon se aplicarán prospectivamente desde la fecha en que se estableció el acuerdo de la subvención de los CDBG-DR entre HUD Y el recipiente del estado o territorios, pero no retroactivamente previo al acuerdo del trabajo de construcción. 

Proceda a completar el cálculo previo al acuerdo del trabajo de construcción entre el trabajo de construcción posterior al acuerdo para excluir de la aplicabilidad del alcance el trabajo de pre construcción completado antes del día del acuerdo. 




Cálculo del trabajo de construcción aplicable para Davis Bacon 
Esta sección a continuación es para acompañar las respuestas a la tabla anterior para identificar la cantidad de trabajo de construcción sujeta a la aplicabilidad de Davis Bacon.
Por favor asegúrese de adjuntar documentación de respaldo adicional para corroborar.


Cuanto del monto del trabajo de construcción se ha completado para la fecha:

Monto atribuible a la fecha Previo al Acuerdo: 

Monto atribuible a la fecha Posterior al Acuerdo:  
Información Completada por el Área Programática

Nombre/Firma 

Título

**Por favor tenga en cuenta que después de completar este ejercicio, tendrá que usar la lista de verificación del contrato para asegurase de que su contrato cumpla con los requisitos de DBRA. 
**Por favor tenga en cuenta que después de completar este ejercicio usted tendrá también que utilizar la Hoja de Cotejo de determinación salarial para asegurar que su adquisición o contrato contiene la determinación de salario federal correcta.

Información provista, revisada por el Analista de Davis Bacon 

Nombre/Firma 
Título 


 



