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Lista de Cotejo de Revisión de Nómina 

Introducción

[bookmark: _Hlk71627475]El Formulario WH-347 está disponible para la conveniencia de los contratistas y subcontratistas requerido por su tipo de construcción federal o con asistencia federal para que contratistas y subcontratistas remitan las nóminas certificadas semanalmente. Debidamente cumplimentado, este formulario cumplirá con los requisitos de las Reglamentaciones en sus partes 3 y 5 (29 C.F.R., Subtítulo A), en cuanto a las nóminas sometidas en relación con los contratos sujetos a Davis Bacon y Leyes Relacionadas.
Mientras que la utilización del Formulario WH-347 es opcional, si es mandatorio para contratistas y subcontratistas cubiertos que realizan trabajo en contratos de construcción financiados o asistidos con fondos federales responder a la información contenida en el 29 C.F.R. §§ 3.3, 5.5(a). La Ley Copeland (40 U.S.C. § 3145) requiere que los contratistas y subcontratistas que realicen trabajos en la construcción financiada o asistida por el gobierno federal en sus contratos "proporcionen semanalmente una declaración con respecto a los salarios pagados a cada empleado durante la semana anterior.” El Departamento del Trabajo Federal (DOL) en sus Regulaciones 29 C.F.R. § 5.5(a)(3)(ii) requiere a los contratistas remitir semanalmente una copia de todas las nóminas para la agencia federal contratante por proyectos de construcción financiados, acompañados por una “declaración de cumplimiento” indicando que todas las nóminas son correctas y completas y que a cada trabajador y mecánico se le ha pagado no menos que la tasa salarial prevaleciente en Davis Bacon adecuada por el trabajo realizado. DOL y la agencia federal contratante recibirá esta información revisaran la información y determinaran que los empleados recibieron los salarios y beneficios marginales legalmente requeridos. 
En virtud de la Ley Davis Bacon y las leyes Relacionadas, el contratista requiere pagar no menos que el salario prevaleciente, incluyendo beneficios marginales, como lo ha determinado el Departamento del Trabajo. La obligación del contratista de pagar los beneficios marginales puede cumplirse mediante el pago de los beneficios complementarios de planes, fondos o programas de beneficios de Buena fe o realizando pagos a los trabajadores cubiertos (trabajadores y mecánicos) como dinero en efectivo en lugar de beneficios marginales.
La nómina prevé que el contratista muestre en la nómina todo el dinero pagado a cada trabajador, ya sea como tarifas básicas o como efectivo en lugar de beneficios marginales, y prevé la representación del contratista en la declaración de cumplimiento en la nómina (como se muestra en la página 2, que él o ella estén pagando por los beneficios marginales requeridos por el contrato y no las paga como efectivo en lugar de beneficios marginales. 
Nombre del Programa


Nombre del Proyecto & ID del Proyecto:




Nombre Contratista: 

Instrucciones: La División de DBRA utilizará la siguiente hoja de cotejo para determinar el cumplimiento sobre Davis Bacon y sus leyes relacionadas en el Proyecto o programas.
Cumplimentación del Documento:
	Artículo
	Si, No o NA
	Comentarios del Revisor

	Contratista o subcontratista proporcionan identificación:
Completaron el nombre de la Entidad y marcaron la casilla correspondiente.


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Dirección: Completaron la dirección de la Entidad.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Núm. De Nómina: Completaron la nómina con su número para remitirla.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Fin de la Semana: Completaron la lista de fecha de finalización de semana.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Proyecto y Localización: Completaron Nombre de Proyecto y localización

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Proyecto o Contrato Núm.: Completaron el Proyecto o núm. De Contrato.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 1 - Nombre y número de identificación individual del trabajador: Ingresaron el nombre completo de cada trabajador y un número de identificación individual (por ejemplo, los últimos cuatro dígitos del número de seguro social del trabajador) en cada nómina semanal enviada.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 2 – Núm. de Exenciones de Retención: Ingresaron el número de retenciones. Esta columna se inserta simplemente para la conveniencia del empleador y no es un requisito de las Regulaciones, Parte 3 y 5.
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 3 - Clasificaciones de Trabajo: Ingresaron a la lista de clasificación descriptiva del trabajo realmente realizado por cada obrero o mecánico. El revisor debe consultar la clasificación y el horario del salario mínimo establecidos en las especificaciones del contrato. Si se consideraron necesarias clasificaciones adicionales, el contratista presentó su copia del formulario SF 1444 al sitio web de CDBG DR.
* Se puede demostrar que una persona ha trabajado en más de una clasificación, siempre que se mantenga un desglose exacto o las horas trabajadas en cada clasificación y se muestre en la nómina presentada mediante el uso de entradas separadas.
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 4 - Horas trabajadas: Ingresaron a la lista el día y la fecha y el tiempo corrido y las horas extras trabajadas en las casillas correspondientes. 
**El revisor debe verificar que, en todos los contratos sujetos a la Ley estándar de horas de trabajo por contrato, ingrese las horas trabajadas en exceso de 40 horas a la semana como "horas extras".

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 5 - Total: Proporcionaron un total que es matemáticamente preciso.
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 6 - Tasa de pago (incluidos los beneficios complementarios): En el cuadro de "tiempo corrido" para cada trabajador, enumeraron la tarifa por hora real pagada por el tiempo corrido trabajado, más el efectivo pagado en lugar de los beneficios marginales pagados. 
Al registrar la tarifa por hora directa, cualquier efectivo pagado en lugar de beneficios marginales puede mostrarse por separado de la tarifa básica. Por ejemplo, "$12.25/.40" reflejaría una tarifa base por hora de $12.25 más $0.40 para beneficios marginales. Esto es de ayuda en el cálculo correcto de las horas extras.


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Horas extras - ¿Identificaron si se trabajaron horas extras y muestran la tarifa por hora de horas extras pagadas más cualquier efectivo en lugar de los beneficios marginales pagados en la casilla o encasillado de "horas extras" para cada trabajador? El pago de no menos de tiempo y medio de la tarifa básica o regular pagada se requiere para las horas extras bajo la Ley de horas trabajadas bajo contratos y normas de seguridad 1962, si el contrato principal excede $100,000.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Beneficios Marginales: ¿Pagó el contratista cantidades predeterminadas como beneficios marginales en la decisión salarial hechas como parte del contrato a los planes, fondos o programas de beneficios marginales aprobados o pagará como efectivo en lugar de beneficios marginales?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 7 - Cantidad bruta ganada: Contratista ¿Ingresó la cantidad bruta ganada en este proyecto y es matemáticamente correcta? Si parte del salario semanal de un trabajador se devengó en proyectos distintos del proyecto descrito en esta nómina, ingrese en la columna 7 primero la cantidad ganada en el Federal o Proyecto asistido por el gobierno federal y luego la cantidad bruta ganada durante la semana en todos los proyectos, por lo tanto, "$ 163.00 / $ 420.00" reflejaría las ganancias de un trabajador que ganó $ 163.00 en un proyecto de construcción asistido por el gobierno federal durante una semana en la que se ganaron $ 420.00 en todo el trabajo.
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 8 - Deducciones: Se proporcionan cinco columnas para mostrar las deducciones realizadas. Si hay más de cinco deducciones involucradas, use las primeras cuatro columnas y muestre las deducciones de saldo en la columna "Otros"; mostrar el total real en la columna "Deducciones totales"; y en el anexo a la nómina describir la(s) deducción(s) contenida(s) en “Otra” Columna". Todas las deducciones deben estar de acuerdo con las disposiciones del Reglamento de la Ley Copeland, 29 C.F.R., Parte 3. Si una persona trabajó en otros trabajos además de este proyecto, muestre las deducciones actuales de su salario bruto semanal, e indicar que las deducciones se basan en sus salarios brutos. 

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Columna 9 - Salarios netos pagados por semana: ¿La cantidad representada es matemáticamente correcta?
Totales: ¿Los importes totales en esa fila son matemáticamente correctos?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Declaración requerida por las Regulaciones, Partes 3 y 5: Si bien la "declaración de cumplimiento" no necesita ser notariada, la declaración (en la página 2 del formulario de nómina) está sujeta a las sanciones proporcionadas por 18 U.S.C. § 1001, a saber, una multa, posible encarcelamiento de no más de 5 años, o ambos. En consecuencia, la parte que firma esta declaración debe tener conocimiento de los hechos representados como verdaderos.

Puntos 1 y 2: Se ha proporcionado espacio entre los puntos 1) y 2) de la declaración para describir las deducciones realizadas. Si todas las deducciones realizadas se describen adecuadamente en la columna "Deducciones" anterior, indique "Ver columna Deducciones en esta nómina". Consulte "BENEFICIOS MARGINALES" a continuación para obtener instrucciones sobre cómo completar el párrafo 4 de la declaración.

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	
Punto 4 BENEFICIOS MARGINALES - Contratistas que pagan los beneficios marginales requeridos: Si pagan todos los beneficios marginales a los planes, fondos o programas aprobados en cantidades no inferiores a las determinadas en la decisión salarial aplicable del Secretario de Trabajo, muestre la tarifa básica en efectivo por hora y la tasa de horas extras pagadas a cada trabajador en la nómina y verifique el párrafo 4 (a) de la declaración en la página 2 del formulario de nómina WH-347 a indicar el pago. Tenga en cuenta las excepciones en la sección 4(c).

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Contratistas que no pagan beneficios marginales: Si no pagan todos los beneficios marginales a los planes, fondos o programas aprobados en cantidades de al menos los que se determinaron en la decisión salarial aplicable del Secretario de Trabajo, pague cualquier cantidad restante de beneficios marginales a cada trabajador y mecánico e inserte en el "tiempo corrido" de la "Tasa de pago" columna de la nómina un importe no inferior a la tasa predeterminada para cada clasificación más la cantidad de beneficios marginales determinados para cada clasificación en la decisión de salario de aplicación. En la medida en que no sea necesario pagar tiempo y medio en efectivo en lugar de beneficios marginales, la tasa de horas extras no será inferior a la suma de la tasa básica predeterminada, más el tiempo y medio sobre la tasa básica o regular, más el efectivo requerido en lugar de los beneficios marginales a la tasa de tiempo corrido.  

¿Verificó el párrafo 4 (b) de la declaración en la página 2 el formulario de nómina para indicar el pago de beneficios marginales en efectivo directamente a los trabajadores? ¿Hay alguna excepción enumerada en la sección 4 c)?


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Uso de la Sección 4.c), Excepciones 
Cualquier contratista que esté haciendo el pago a planes, fondos o programas aprobados en cantidades menores que la determinación de salario requiere está obligado a pagar la deficiencia directamente al trabajador cubierto como efectivo en lugar de beneficios marginales. Ingrese cualquier excepción a la sección 4(a) o 4(b) en la sección 4(c). Especifique en la columna Excepción el oficio y especifique en la columna Explicación el importe por hora pagado a cada trabajador como efectivo en lugar de los beneficios marginales y el importe por hora pagado a los planes, fondos o programas como beneficios marginales. El contratista debe pagar una cantidad no inferior a la tasa predeterminada más efectivo en lugar de los beneficios complementarios, como se muestra en sección 4(c) a cada una de esas personas por todas las horas trabajadas (a menos que se disponga lo contrario por la determinación de salario aplicable) en el proyecto federal o con asistencia federal. Ingrese la tasa pagada y la cantidad de efectivo pagada en lugar de beneficios marginales por hora en la columna 6 de la nómina. Véase el párrafo sobre "Contratistas que no pagan beneficios marginales" para el cálculo de la tasa de horas extras.


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿El contratista presentó todas las CPR’s (por sus siglas en inglés) hasta la fecha para el período de tiempo identificado?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Presentó el contratista un CPR "FINAL" (cierre del proyecto)?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿El CPR reportó la clasificación federal de trabajo adecuada?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Pagó el contratista el salario mínimo vigente por cada empleado?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿El CPR reportó tanto las cantidades brutas ganadas por "Este trabajo" como por "Todos los trabajos"?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Haga que las "Horas Totales" X "Tasa de Pago" calculen correctamente para "Este Trabajo" para cada empleado:
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿El CPR reportó todas las deducciones para cada empleado?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Los montos brutos ganados por "Todos los trabajos" menos las "Deducciones" equivalen a la "Cantidad neta" para cada empleado?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	





Aprendíces: 
	Artículos
	Si, No o NA
	Comentarios del Revisor

	¿Se informó a algún aprendiz en las CPR’s?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	Era una certificación federal del aprendiz sometido para cada aprendiz:


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Presentó el contratista la escala salarial de aprendices según lo aprobado por el programa de aprendices?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Pagó el contratista el salario mínimo vigente de aprendiz por cada uno de los aprendices de acuerdo con la escala salarial de aprendiz aprobada por el programa de aprendices?


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿El contratista presentó la documentación de la proporción de aprendices según lo aprobado por el programa de aprendices?


	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Empleó el contratista aprendices de conformidad con la proporción de aprendices a jornaleros aprobada por el programa de aprendices, medida diariamente?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	




Declaración de Cumplimiento: 
	Artículo
	Si, No o NA
	Comentarios del Revisor

	¿Cada CPR (por sus siglas en inglés) iba acompañada de una Declaración de Cumplimiento WH-347 o equivalente? 

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reportó la fecha de ejecución?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reportó el nombre del Contratista / Subcontratista:
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reportó el Nombre del Proyecto?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reporta correctamente el período de trabajo de siete (7) días según lo informado en la CPR correspondiente?

	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Hizo en la Declaración de Cumplimiento marca en la verificación de una de las casillas aplicables con respecto al pago / falta de pago de beneficios marginales en planes aprobados o pagados en efectivo?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reportó alguna excepción a los beneficios complementarios pagados?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento llevaba una firma original o fue firmada electrónicamente a través de un sistema electrónico de presentación de CPR implementado por PRDOH?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿La Declaración de Cumplimiento reportó el nombre y el título del firmante autorizado?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	

	¿Fue/fueron la Declaración de Cumplimiento(s) firmada(s) por el ejecutivo/funcionario corporativo del propietario, o una persona designada autorizada por el propietario o el funcionario?
	☐Si  ☐No  ☐NA
	




Resultados:
La nómina es precisa y puede proceder a la revisión de facturas ☐Si  ☐No 
Si no es así, el contratista tendrá hasta ___________ para proporcionar correcciones
La nómina muestra discrepancias                                                ☐Si  ☐No  
                                     
El contratista deberá daños liquidados				 ☐Si  ☐No  

	GM Nombre:
	
	[bookmark: _GoBack]PRDOH DB Especialista Nombre: 
	

	Firma:
	
	Firma:
	

	Fecha:
	
	Fecha: 
	



Las hojas de trabajo de apoyo utilizadas se pueden agregar al formulario de revisión.
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