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Administración de Normas Laborales

	Guía para la revisión de la administración de las normas laborales

	Nombre del participante en el programa: 
[Ingrese información aquí] 

	Personal consultado: 
[Ingrese información aquí] 

	Nombre del programa de subvenciones revisado:
[Ingrese información aquí] 

	Nombre del (de los) revisor(es):
	[Ingrese información aquí]
	Fecha:
	[Ingrese información aquí]



NOTA:   Todas las preguntas que se refieren a requisitos contienen la cita de la fuente del requisito (estatuto, reglamento, manual, carta de relaciones laborales, NOFA o acuerdo de subvención).  Si el requisito no se cumple, el HUD debe hacer un señalamiento de incumplimiento.  Todas las demás preguntas (preguntas que no contienen la cita del requisito) no se refieren a los requisitos, sino que se incluyen para ayudar al revisor a comprender mejor el programa del participante y/o para identificar cuestiones que, si no se abordan adecuadamente, podrían dar lugar a un rendimiento deficiente.  Las conclusiones negativas a estas preguntas pueden dar lugar a una "preocupación", pero no a un "señalamiento".  


Instrucciones: La prueba está diseñada para evaluar el cumplimiento del participante en el programa con la administración general y la aplicación de las normas laborales federales y los requisitos de información.  Se divide en tres secciones.  La 1ª sección, que debe ser completada por el revisor del HUD antes de llevar a cabo la supervisión, registra el enlace con el personal de la Oficina de Normas Laborales y Aplicación (OLSE).  La 2ª sección abarca el cumplimiento por parte del participante en el programa de determinados elementos de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBRA).  La 3ª sección resume las determinaciones del revisor del HUD respecto a la necesidad del participante en el programa de recibir asistencia técnica y/o formación en esta función del programa.  El HUD no prescribe un sistema de gestión o un sistema de archivos que los participantes del programa deban utilizar; más bien, cada participante puede idear cualquier sistema que logre el cumplimiento del programa.  Con este fin, se anima a los revisores a entrevistar a los miembros del personal/puestos identificados en los procedimientos de gestión de las normas laborales del participante para determinar el nivel de familiaridad con sus funciones asignadas y la ejecución de las mismas, así como a revisar los documentos de los contratos, archivos y otros registros para responder a las preguntas de este Anejo.


Pregunta:
A.   APORTACIONES DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA OLSE
1.
	Indique el nombre del personal de la OLSE y la fecha del contacto previo al seguimiento de este participante del programa.

	[Ingrese información aquí]





2.
	¿Ha planteado el personal de HUD OLSE algún problema sobre el rendimiento de este participante en el programa? (En caso afirmativo, incluya brevemente la respuesta a continuación).
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	



B.  ADMINISTRACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS LABORALES
3.
	¿Tiene el participante en el programa personal designado para la administración y el cumplimiento de las normas laborales?
[Manual 1344.1 REV-2, Párrafo 1-5(B)(1)]  
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


4.
	¿Mantiene el participante en el programa una documentación completa que dé fe de todas las actividades administrativas y de aplicación de las normas laborales federales?
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(8)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


5.
	Basándose en su revisión, ¿se evalúa la aplicabilidad de Davis-Bacon en cada contrato? 
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(4)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


6.
	Basándose en su revisión, ¿se asigna una decisión salarial Davis-Bacon a cada contrato cubierto? 
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(4)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


7.
	Basándose en su revisión, si una actividad está cubierta por la DBRA, ¿se incorpora la decisión salarial asignada y el documento HUD-4010, "Disposiciones de las normas laborales federales", en cada especificación de la licitación y/o contrato?
[Manual 1344.1, REV-2, párrafo 1-5(B)(4)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	 


8.
	Basándose en su revisión, ¿se mantiene un archivo de aplicación de las normas laborales para cada contrato cubierto? 
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(8)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	 


9.
	Basándose en su revisión, ¿se comprueban al azar las nóminas de los contratistas/subcontratistas para comprobar el cumplimiento de los empleadores?   (El HUD permite a los participantes concentrar sus esfuerzos allí donde se espera una mayor probabilidad de incumplimiento por parte del empleador).
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(7)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


10.
	Basándose en su revisión, ¿se llevan a cabo entrevistas a los empleados in situ con los obreros y mecánicos que trabajan en proyectos de construcción cubiertos?  
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(6)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


11.
	a.   ¿Presenta el participante en el programa informes semestrales sobre el cumplimiento de las normas laborales a la OLSE del HUD? 
[Manual 1344.1, REV-2, Párrafo 1-5(B)(11) y Formulario HUD 4710]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 



	b.  Si la respuesta a la letra "a" es "sí", ¿coincide una revisión por muestreo de la documentación justificativa del participante en el programa con los informes presentados?
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	


12.
	Basándose en su revisión, ¿se presentan informes de cumplimiento a la OLSE del HUD siempre que un empleador paga a los trabajadores 1.000 dólares o más de menos? 
[Handbook1344.1 REV-2, Paragraph 10-2(A)(1)]
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 

	



C.  RESUMEN
13.
	Sobre la base de su revisión del desempeño del participante en el programa, ¿hay necesidad de asistencia técnica en relación con la aplicabilidad del salario prevaleciente de Davis-Bacon o la administración y aplicación de las normas laborales?  (En caso afirmativo, describa la(s) necesidad(es) a continuación y notifique a la OLSE).
		|_|
	|_|
	|_|

	Sí
	No
	N/A




	Describa la base de la conclusión:
 [Ingrese información aquí] 
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