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Informe Semestral sobre la Aplicación de las Normas Laborables
Lista de Verificación de los Informes DBRA
Información General
	Artículo
	Verificación

	1) Nombre de Agencia[footnoteRef:1] [1:  Agencia se refiere a subrecipiente o agencia contratante.] 

	☐Completado  ☐ Pendiente

	2) Tipo de Agencia
	☐Completado  ☐ Pendiente

	3) Estado
	☐Completado  ☐ Pendiente

	4) ID de la Agencia
	☐Completado  ☐ Pendiente

	5) Periodo de Cobertura 
	☐Completado  ☐ Pendiente

	6) Persona de Contacto de la Agencia
	☐Completado  ☐ Pendiente

	7) Teléfono/Correo Electrónico de Contacto de la Agencia
	☐Completado  ☐ Pendiente


Actividad de Nueva de Contratación
	Artículo
	Verificación

	1) Número de Contratos Principales Adjudicados y/o “Contract Work Hours and Safety Standards Act” 
	☐Completado  ☐ Pendiente

	2) Importe total en dólares de los Contratos Principales adjudicados
	☐Completado  ☐ Pendiente

	3) Listado de cada Contrato adjudicado
a) Nombre/Número del Contrato
b) Importe del Contrato
c) Número de la Decisión Salarial
d) Fecha de la Decisión Salarial
	☐Completado  ☐ Pendiente ☐Completado  ☐ Pendiente
☐Completado  ☐ Pendiente ☐Completado  ☐ Pendiente
☐Completado  ☐ Pendiente


Actividad de Ejecución
	Artículo
	Verificación

	1) Número de empleadores contra los que se han recibido reclamaciones (empleadores y contratos implicados)
a) Nombre de Empleador
b) Contrato
	☐Completado  ☐ Pendiente


☐Completado  ☐ Pendiente ☐Completado  ☐ Pendiente

	2) (a) Número de empleadores remitidos al personal del DBLS del HUD para una audiencia o investigación §5.11 
3) (b) Número de empleadores remitidos al personal del Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés) para una audiencia o investigación §5.11 
a) Empleador
b) Contrato
c) HUD DBLS Staff o DOL
d) Investigación o Audiencia
	☐Completado  ☐ Pendiente

☐Completado  ☐ Pendiente

☐Completado  ☐ Pendiente ☐Completado  ☐ Pendiente
☐Completado  ☐ Pendiente ☐Completado  ☐ Pendiente


	4) Número de trabajadores por los que se ha cobrado/desembolsado la restitución salarial
	☐Completado  ☐ Pendiente

	5) Importe total de la restitución salarial en tiempo real cobrada/desembolsada durante este periodo.
	☐Completado  ☐ Pendiente

	6) Importe total de la restitución salarial por horas extras de la CWHHSA cobradas/desembolsadas durante este periodo. 
	☐Completado  ☐ Pendiente

	7) Importe total de la indemnización por daños y perjuicios
	☐Completado  ☐ Pendiente



Relevo de Responsabilidad: Este documento es una plantilla ofrecida por el Departamento de Vivienda de Puerto Rico (DV) y es de uso voluntario. Se notifica a los subrecipientes que pueden personalizar la misma en incluir información adicional basada en su proyecto particular y de esta manera asegurar que están en cumplimiento con las leyes relevantes.
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